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POUR COMMENCER

© Un Observatoire de ’Economie et de PEmploi initié par :

- L’Agglomération Cote Basque - Adour
- En partenariat avec la Chambre de Commerce et d’Industrie Bayonne Pays Basque
et "’Agence d’Urbanisme Atlantique & Pyrénées
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© Un Observatoire de ’Economie
et de PEmploi congu pour:

- Dresser un portrait global et synthétique de I’économie du territoire
- Cerner les dynamiques économiques a l’ceuvre
- Adapter les interventions des acteurs engagés en faveur du développement économique

© Un Observatoire de ’€Economie
29 et de ’Emploi al’échelle de:

- L’ Agglomération Cote Basque - Adour
- L’aire urbaine
- La zone d’emploi

o Définitions utiles :

- L’Agglomération Cote Basque - Adour est constituée des cing communes de Bayonne, Anglet, Biarritz, Bidart et Boucau.

Le 31 décembre 1999, le BAB a abandonné son statut de District, créé en 1972, pour endosser les habits de la Communauté
d’Agglomération Bayonne - Anglet - Biarritz.

Au 1er janvier 2011, U’intercommunalité est devenue, avec l’intégration des communes de Bidart et Boucau, ’Agglomération Cote
Basque - Adour.

- Une aire urbaine est un ensemble de communes, d’un seul tenant et sans enclave, constitué par un pole urbain de plus de 10 000
emplois, et par des unités urbaines dont au moins 40 % de la population résidente ayant un emploi travaille dans le pole ou dans des
communes attirées par celui-ci. (définition INSEE)

- Une zone d’emploi est un espace géographique a l’intérieur duquel la plupart des actifs résident et travaillent, et dans lequel les
établissements peuvent trouver ’essentiel de la main d’ceuvre nécessaire pour occuper les emplois offerts. (définition INSEE)




L’Agglomération Cote Basque —Adourc’est:

1 2 8 5 9 5 habitants,

au sein d’une aire urbaine de

2 8 8 3 5 9 habitants

(source : Recensement Population 2012)

@ 78,2 km?

1 9 2 9 6 établissements

(source : SIRENE 2014), SOit

O, , .
44 /o des établissements du Pays Basque

7 3 7 5 3 emplois (source : SIRENE 2014), SOit

5 2 % des emplois du Pays Basque

REPARTITION COMMUNALE DES ETABLISSEMENTS ET DES EMPLOIS DANS L’AGGLOMERATION
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o Définition utile :

BIARRITZ 2 1 %

(SIRENE 2014)
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L’établissement est une unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement dépendante
de Uentreprise. Un établissement produit des biens ou des services : ce peut étre une usine, une boulangerie,

un magasin de vétements, un des hotels d’une chaine hoteliere, la « boutique » d’un réparateur de matériel

informatique...

L’établissement constitue ainsi le niveau le mieux adapté a une approche géographique de |’économie.

(définition INSEE)
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STRUCTURE DU TISSU ECONOMIQUE

O Nature des établissements:

9 5 % des établissements

comptent moins de 1 0 salariés
(source : SIRENE 2014)

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS DE

L’AGGLOMERATION PAR TAILLE D’EFFECTIFS
(SIRENE 2014)

11%
14% 3 a9 salariés 4%
taz - .\ 10 & 50 salariés
salariés .

- 1%
50 salariés
et plus

-~ 9%

0 salarié

EMPLOYEURS PRIVES

Nbre de salariés

O, ,
34 /o des emplois sont concentres
dans les établissements de plus de

5 0 salariés (source : SIRENE 2014)

REPARTITION DES EMPLOIS DE L’ AGGLOMERATION

PAR TAILLE D’€TABLISSEMENTS
(SIRENE 2014)

22% 26%

1 a95?|°"iés 10 a 49 salariés

0 salarié

10% 23%

plus de 500 salariés 50 & 499 salariés

PRINCIPAUX EMPLOYEURS

PRIVES ET PUBLICS
(+ de 200 salariés)
du territoire de I’Agglomération

EMPLOYEURS PUBLICS ET PARAPUBLICS

.
° CENTRE HOSPITALIER DE LA COTE BASQUE
+ de Activités hospitaliéres / BAYONNE / = 3500 salariés

...........1000...........

DASSAULT AVIATION

Construction aéronautique et spatiale / ANGLET

CAPIO
Activités hospitaliéres / BAYONNE

COMMUNE DE BAYONNE
Administration publique générale / BAYONNE

COMMUNE D’ANGLET
Administration publique générale / ANGLET

COMMUNE DE BIARRITZ
Administration publique générale / BIARRITZ

SOCIETE NATIONALE DES CHEMINS DE FER

Transport ferroviaire interurbain de voyageurs / BAYONNE

ceescccccce BOO cocreecenns

ONET SERVICES
Nettoyage courant des batiments / BAYONNE

CARREFOUR BAB 2
Hypermarché / ANGLET

AGGLOMERATION COTE BASQUE - ADOUR
Administration publique générale / BAYONNE

TRANSDEYV - CHRONOPLUS
Transport urbain et suburbain de voyageurs / BAYONNE

ASSOCIATION D’AIDE FAMILIALE ET

SOCIALE (CRECHE FAMILIALE, RELAIS
D’ASSISTANTES MATERNELLES)
Accueil de jeunes enfants / ANGLET

SODANG E. LECLERC BOIS BELIN
Hypermarché / ANGLET

CELSA FRANCE
Sidérurgie / BOUCAU

LYONNAISE DES EAUX
Captage, traitement et distribution d’eau /
BIARRITZ

MER ET MONTAGNE, SOFITEL

THALASSA MIRAMAR
Hotels et hébergements similaires / BIARRITZ

4

CASINO DISTRIBUTION GEANT
ANGLET
Hypermarché / ANGLET

TECHNOFLEX
Fabrication d’emballages en matiéres
plastiques / BIDART

SANTE SERVICES
Activités pour la santé humaine /
BAYONNE

CLINIQUE AGUILERA
Activités hospitaliéres / BIARRITZ

° LYCEE D’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL PAUL BERT
° Enseignement secondaire technique / BAYONNE
N CAISSE PRIMAIRE D’ASSURANCE MALADIE
© Administration publique et défense ; sécurité sociale obligatoire /
] BAYONNE
°
°
°
°
°
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© Nature des emplois :

o .
1 emploi sur 5 .g;a. 7, 2 Y% des emplois
reléve de la sphére publique ‘ soP: des l(.etm'r,\lms de cadre des fonctions
(source : SIRENE 2014) metropolitaines
I l (source : Recensement Population 2011)

COMPOSITION DU TISSU éCONOMIQUE
de ’Agglomération et du Pays Basque
par secteurs d’activités (Source: Insee SIRENE 2014)

A{glomération m T' Pays
. CoteA 2::‘:“3' .-.' + /, '-_‘ Basque
*  Services
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*

75 % / commate

des emplois

relévent de la 64 B 58
sphére présentielle .
(source : SIRENE 2014) ..

g Constructlon
Evolution de la
part des emplois ™
productifs et
présentiels
de 1975 a 2009
(Source : INSEE - CLAP)
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o Définitions utiles :

L’économie présentielle regroupe les activités mises en ceuvre localement pour la production de biens et de services visant la satis-
faction des besoins de personnes présentes dans la zone, qu’elles soient résidentes ou touristes ( commerce, construction, etc ).

Les activités productives sont déterminées par différence. Il s’agit des activités qui produisent des biens majoritairement consom-
més hors de la zone et des activités de services tournées principalement vers les entreprises de cette sphere (définitions INSEE).

Sur le territoire de I’Agglomération Cote Basque - Adour, la part des emplois présentiels est en progression constante depuis les
années 1970, mais se situe néanmoins dans la moyenne des aires urbaines comparables. Cette proportion importante d’emplois
présentiels se traduit par une surreprésentation des secteurs des services et du commerce dans la structure économique de I’Ag-
glomération.

La répartition spatiale des fonctions n’est pas homogéne sur le territoire. Cing fonctions sont plus spécifiquement localisées dans
les grandes aires urbaines, ce sont les fonctions métropolitaines : conception-recherche, prestations intellectuelles, commerce
inter-entreprises, gestion et culture-loisirs.

Le concept de « cadres des fonctions métropolitaines » vise a offrir une notion proche des emplois « stratégiques » ; la présence
d’emplois « stratégiques » est utilisée dans ’approche du rayonnement ou de ’attractivité d’un territoire.

Ces emplois « stratégiques » sont définis comme les cadres et les chefs d’entreprises de 10 salariés ou plus des 5 fonctions métropol-
itaines (définition INSEE).

Méme s’ils restent a des niveaux moyens (a titre d’exemple, ’aire urbaine de Toulouse compte 15,2 % de cadres des fonctions
métropolitaines dans l’emploi total, [’aire urbaine de Bordeaux 10,5 % et ’aire urbaine de Pau 9,1 %), les emplois de cadres des
fonctions métropolitaines sont en forte progression sur le territoire de |’Agglomération Cote Basque - Adour (+21 % entre 2006 et
2011).
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DYNAMIQUES ECONOMIQUES

© Dynamiques conjoncturelles :

1 1 8 établissements

créés pour 100 radiés en 2014 (source : CCI 2014)

O, , .
7 1 /o des établissements
créés 3 ans auparavant sont toujours actifs en 2014
(source : CCl 2014)

1 6 % des emplois

sont régis par des contrats a durée limitée
(source : INSEE - Recensement Population 2011)

REPARTITION DES EMPLOIS
par conditions d’emploi dans I’Agglomération

” 84%

CcDI -

16% .

CDD

ET AUTRES*

* emplois aidés, apprentissage, intérim

Un taux de chomage de la zone d’emploi a

() N . N
9 y 1 /o au 4eme trimestre 2014, en-deca des
moyennes régionale (9,9 %) et nationale (10 %)

(source : INSEE, taux de chdmage au sens du BIT et taux de chémage localisé
- Données trimestrielles 2008 a 2014 - Données CVS : corrigées des variations
saisonnieres)

EVOLUTION DES TAUX DE CHOMAGE
de la zone d’emploi de Bayonne, de |’Aquitaine et de la France

\S

e. FRANCE METROPOLITAINE

—
0\0\5]‘1_&“‘0@@0
ocogIocogIogIogIo ol

AQUITAINE

-

BAYONNE

-

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

En 2015, les employeurs déclarent un potentiel de

recrutement de 1 0 2 0 0 postes :
o 3 2 = 5% jugés difficiles a satisfaire

° 54 . 7% présentent un caractére saisonnier

EVOLUTION DES BESOINS EN MAIN D’EUVRE

de la Zone d’Emploi de Bayonne

Nombre de projets de recrutement

10878

10434

10200
9768

Te.... +432

PROJETS

2012 2013 2014 2015

METIERS LES PLUS RECHERCHES EN 2015 :

Serveurs de
cafés restaurants

[ ]
Employés i
de I’hétellerie
Vendeurs en
habillement
et accessoires
Professionnels de
IPanimation
socioculturelle

Agents d’entretien
\ ) de locaux

© Les principaux métiers les plus recherchés le sont
année apres année de maniere constante

(source : PSle Emploi Aquitaine, 2015)




© Dynamiques territoriales :

MOBILITES PROFESSIONNELLES DES ACTIFS DE L’AGGLOMERATION ET DES INTERCOMMUNALITE VOISINES

» ©

Actifs vivant et
travaillant sur le territoire
de référence

/ Grand Dax

1247
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1878

Agglomération
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Actifs entrants

Actifs sortants

Espagne

0 10km Agence d'urbanisme Atlantique & Pyrénées, 2015
—— 100 —— 1000 wmm 4000 Source : IGN-BD Topo ; INSEE-RP2011 ; CCI
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& Note de lecture :

32 030 actifs occupés vivent et travaillent sur le territoire de I’Agglomération Cote Basque - Adour.

3 959 actifs occupés résidant sur le territoire de la Communauté de communes Nive - Adour viennent travailler quotidiennement sur
le territoire de I’Agglomération.

En retour, 880 actifs occupés résidant sur le territoire de |’Agglomération travaillent quotidiennement sur le territoire de la
Communauté de communes Nive - Adour

. . o
1 34 emplois sur le territoire de 4 2 /o des actifs ayant un emploi sur le territoire
I’ Agglomération Cote Basque - Adour pour de ’Agglomération Cote Basque - Adour n’y résident pas
100 actifs occupés y résidant, soit un indice de (source : INSEE - Recensement Population 2011)

concentration de ’emploi de 1 y 34

(source : INSEE - Recensement Population 2011)
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Conception graphique et illustration : Stéphane Bourget - www.stephanebourget. fr



